Economia/Empresas.- Correos registra un descenso del absentismo
tras recortar en un 22% la siniestralidad laboral

MADRID, 14 (EUROPA PRESS)

Correos ha logrado recortar en dos puntos el indice de absentismo
en la empresa, tras reducir en un 22% la siniestralidad laboral
durante el pasado afio, segun informé la compafiia postal publica.

El operador postal, que con sus 61.000 empleados es una de las
empresas esparfolas con mayor plantilla, atribuye estos datos a la
puesta en marcha de su propio servicio de prevencion.

En concreto, Correos indico que en 2010 la siniestralidad del
grupo cayo un 21,92% en términos globales, si bien este porcentaje se
duplica y alcanza al 44% en cuanto a la reduccion de los accidentes
de caracter grave. En el caso de los leves, los de mayor frecuencia,
el recorte es del 21,8%.

Todo ello se ha traducido en una disminucién del 31% en el nimero
de jornadas perdidas, y en el recorte en dos puntos porcentuales el
indice de absentismo de la compafiia postal.

La operadora que preside Alberto Lafuente enmarco estos datos en
el refuerzo e impulso que ha dado a su Servicio de Prevencion propio.

Correos amplio la estructura de este servicio a finales de 2009, con
la creacién de una red territorial formada por 35 técnicos
especializados.

Segun la empresa, este servicio es "unos de los mas grandes de
Espafa”, dado que ha adecuado a la extension y dispersion geogréfica
de la plantilla postal.
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6 por ciento en Catalunya en 2010

El desempleo favorecié un descenso de los accidentes, que fueron 121.288 en todo el afio
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Catalunya registrd 121.288 accidentes
laborales en 2010, un 6% menos que
en el ejercicio anterior, de los cuales
104.754 fueron durante la jornada la-
boral y 16.534 al ir o volver del traba-
jo (in), seguin ha informado CCOO en
la presentacién del balance de la si-
niestralidad laboral en 2010.

No obstante, el secretario de Salud
Laboral de este sindicato, José Manuel
Cuenca, senala que esta caida respon-
de en gran medida al descenso del
empleo, y no a la aplicacién de politi-
cas preventivas por parte de la empre-
sa.

Cuenca ha destacado que el 4,18
por ciento de los empleados tempo-
rales ha sufrido algtin tipo de acciden-
te, mientras que en el caso de los em-
pleados fijos sélo ha sido el 1,10 por
ciento.

Ante esta estadistica, el portavoz
sindical ha reclamado que no se favo-
rezca la temporalidad, “porque si au-
menta la precariedad, aumenta la si-
niestralidad”.

Ha exigido al Govern que se desplie-
gue por completo la estrategia catala-
na de seguridad en el trabajo, asi
como la figura del agente de preven-
cidn territorial, aprobada en 2007 para

Mensajes en una obra con consejos para mejorar la seguridad y prevenir accidentes. arcrivo

dar cobertura a empresas sin repre-
sentacion sindical, y que no se ha
puesto en marcha por el desinterés de
la patronal,

A FAVOR DEL LIMITE DE 80 KM/H

Sobre los accidentes “in itinere”, ha
lamentado que se supriman los 80
km/h, ya que ha considerado que esta
medida ha sido un factor clave a la
hora de reducir la mortalidad en los
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accidentes de trifico, que representan
el 90% de los que se producen al ir o
volver del trabajo.

Para que una enfermedad sea reco-
nocida como ‘profesional’ debe cons-
tar en una lista que se establece a par-
tir de tres requisitos: el riesgo, la expo-
sicion y el dano; si no coinciden estos
factores, se suele considerar como una
contingencia comuna. Un estudio de
la Agencia de Evaluacién de Calidad

(Aeval) concluye que en el 45% de es-
tos casos la causa era profesional, lo
cual significa que la Seguridad Social
estd cubriendo costes que, en reali-
dad, deberian cubrir las mutuas.
Ademis, la responsable de salud la-
boral de CCOO de Catalunya, Loly
Ferndndez, ha denunciado un conflic-
to de intereses por parte de las mutuas
a la hora de notificar las enfermeda-
des profesionales, ya que son ellas las

en toda Espaiia

> Correos ha logrado recortar en
dos puntos el indice de absentis-
mo en la empresa, tras reducir
en un 22% la siniestralidad labo-
ral durante el pasado ano, segln
informé la compania postal pa-
blica. El operador postal, que con
sus 61.000 empleados es una de
las empresas espafolas con ma-
yor plantilla, atribuye estos da-
tos a la puesta en marcha de su
propio servicio de prevencion. En
concreto, Correos indicé que en
2010 la siniestralidad del grupo
cay6 un 21,92% en términos glo-
bales, si bien este porcentaje se
duplica y alcanza al 44% en
cuanto a la reduccion de los ac-
cidentes de caracter grave. En el
caso de los leves, los de mayor
frecuencia, el recorte es del
21,8%. Todo ello se ha traducido
en una disminucion del 31% en
el nimero de jornadas perdidas,
y en el recorte en dos puntos por-
centuales el indice de absentis-
mo de la compania. La operado-
ra enmarco estos datos en el re-
fuerzo e impulso que ha dado a
su Servicio de Prevencién propio.
Correos amplié este servicio en
2009, con la creacion de una red
territorial formada por 35 técni-
cos especializados.

responsables de pagar la prestacién
econdmica que origina este reconoci-
miento.

Ferndndez ha asegurado que tam-
poco a los empresarios les interesa
que se reconozean este tipo de enfer-
medades, ya que esto “les obliga a ha-
cer prevencion y les dificulta el acce-
so a deducciones por no-siniestrali-
dad, o les supone una investigacion a
cargo de la autoridad laboral”.
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Correos registra un descenso del absentismo tras recortar
en un 22% la siniestralidad laboral

Correos ha logrado recortar en dos puntos el indice de
absentismo en la empresa, tras reducir en un 22% la
siniestralidad laboral durante el pasado afio, segin
informo la compafiia postal publica.

El operador postal, que con sus 61.000 empleados es
una de las empresas espafiolas con mayor plantilla,
atribuye estos datos a la puesta en marcha de su propio
servicio de prevencion.

En concreto, Correos indicé que en 2010 la
siniestralidad del grupo cay6 un 21, 92% en términos
globales, si bien este porcentaje se duplicay alcanza al
44% en cuanto a la reduccion de los accidentes de
cardacter grave. En el caso de los leves, los de mayor
frecuencia, el recorte es del 21, 8%.

Todo ello se ha traducido en una disminucién del 31%
en el nimero de jornadas perdidas, y en el recorte en

dos puntos porcentuales el indice de absentismo de la
compafiia postal.

La operadora que preside Alberto Lafuente enmarcé
estos datos en el refuerzo e impulso que ha dado a su
Servicio de Prevencién propio. Correos amplio la
estructura de este servicio a finales de 2009, con la
creacion de una red territorial formada por 35 técnicos
especializados.

Segun laempresa, este servicio es "unos de los mas
grandes de Espafia", dado que ha adecuado a la
extension y dispersion geogréafica de la plantilla postal.
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MADRID, 14 Feb. (EUROPA PRESS) -

Correos ha logrado recortar en dos puntos el indice de absentismo en la empresa, tras reducir en un 22% la
siniestralidad laboral durante el pasado afo, segin informé la compafiia postal publica.

El operador postal, que con sus 61.000 empleados es una de las empresas espafiolas con mayor plantilla,
atribuye estos datos a la puesta en marcha de su propio servicio de prevencion.

En concreto, Correos indicd que en 2010 la siniestralidad del grupo cay6 un 21,92% en términos globales,
si bien este porcentaje se duplica y alcanza al 44% en cuanto a la reduccion de los accidentes de caracter
grave. En el caso de los leves, los de mayor frecuencia, el recorte es del 21,8%.

Todo ello se ha traducido en una disminucion del 31% en el numero de jornadas perdidas, y en el recorte
en dos puntos porcentuales el indice de absentismo de la compafiia postal.

La operadora que preside Alberto Lafuente enmarcé estos datos en el refuerzo e impulso que ha dado a su
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Servicio de Prevencion propio. Correos amplié la estructura de este servicio a finales de 2009, con la
creacion de una red territorial formada por 35 técnicos especializados.

Segun la empresa, este servicio es "unos de los mas grandes de Espafia”, dado que ha adecuado a la
extension y dispersion geografica de la plantilla postal.
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absentismo tras recortar en un 22% la
siniestralidad laboral
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MADRID, 14 (EUROPA PRESS)

Correos ha logrado recortar en dos puntos el indice de absentismo en la empresa, tras
reducir en un 22% la siniestralidad laboral durante el pasado afio, segun informo la
compafiia postal publica.

El operador postal, que con sus 61.000 empleados es una de las empresas espafiolas con
mayor plantilla, atribuye estos datos a la puesta en marcha de su propio servicio de
prevencion.

En concreto, Correos indico que en 2010 la siniestralidad del grupo cay6 un 21,92% en
términos globales, si bien este porcentaje se duplica y alcanza al 44% en cuanto a la
reduccién de los accidentes de caracter grave. En el caso de los leves, los de mayor
frecuencia, el recorte es del 21,8%.

Todo ello se ha traducido en una disminucion del 31% en el nimero de jornadas
perdidas, y en el recorte en dos puntos porcentuales el indice de absentismo de la
compafiia postal.

La operadora que preside Alberto Lafuente enmarco estos datos en el refuerzo e
impulso que ha dado a su Servicio de Prevencion propio. Correos amplié la estructura
de este servicio a finales de 2009, con la creacion de una red territorial formada por 35
técnicos especializados.

Segun la empresa, este servicio es "unos de los mas grandes de Espafia”, dado que ha
adecuado a la extension y dispersion geografica de la plantilla postal.
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Correos registra un descenso del absentismo tras recortar en un 22% la
siniestralidad laboral
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5 i “"Correos ha logrado recortar en dos puntos el indice de
absentlsmo en la empresa, tras reducir en un 22% la siniestralidad laboral durante el
pasado afio, segun informd la compariia postal publica.

El operador postal, que con sus 61.000 empleados es una de las empresas espafiolas con
mayor plantilla, atribuye estos datos a la puesta en marcha de su propio servicio de
prevencion.

En concreto, Correos indico que en 2010 la siniestralidad del grupo cay6 un 21,92% en
términos globales, si bien este porcentaje se duplica y alcanza al 44% en cuanto a la
reduccién de los accidentes de caracter grave. En el caso de los leves, los de mayor
frecuencia, el recorte es del 21,8%.

Todo ello se ha traducido en una disminucion del 31% en el nimero de jornadas
perdidas, y en el recorte en dos puntos porcentuales el indice de absentismo de la
compaiiia postal.

La operadora que preside Alberto Lafuente enmarco estos datos en el refuerzo e
impulso que ha dado a su Servicio de Prevencion propio. Correos amplié la estructura
de este servicio a finales de 2009, con la creacién de una red territorial formada por 35
técnicos especializados.

Segun la empresa, este servicio es “unos de los mas grandes de Espafia”, dado que ha
adecuado a la extension y dispersion geogréafica de la plantilla postal.
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Correos registra un descenso del absentismo tras
recortar en un 22% la siniestralidad laboral

EP - 14/02/2011
MADRID, 14 (EUROPA PRESS)

Correos ha logrado recortar en dos puntos el indice de absentismo en la empresa,
tras reducir en un 22% la siniestralidad laboral durante el pasado afio, segun
informo la compafiia postal publica.

El operador postal, que con sus 61.000 empleados es una de las empresas
espafiolas con mayor plantilla, atribuye estos datos a la puesta en marcha de su
propio servicio de prevencion.

En concreto, Correos indicé que en 2010 la siniestralidad del grupo cayo un 21,92%
en términos globales, si bien este porcentaje se duplica y alcanza al 44% en cuanto
a la reduccidn de los accidentes de caracter grave. En el caso de los leves, los de
mayor frecuencia, el recorte es del 21,8%.

Todo ello se ha traducido en una disminucion del 31% en el nUmero de jornadas
perdidas, y en el recorte en dos puntos porcentuales el indice de absentismo de la
compafiia postal.

La operadora que preside Alberto Lafuente enmarcé estos datos en el refuerzo e
impulso que ha dado a su Servicio de Prevencion propio. Correos amplié la
estructura de este servicio a finales de 2009, con la creacion de una red territorial
formada por 35 técnicos especializados.

Segun la empresa, este servicio es "unos de los mas grandes de Espafa”, dado
gue ha adecuado a la extensién y dispersién geogréfica de la plantilla postal.

1del 14/02/2011 18:05



elEconomista.es

Economia/Empresas.- Correos registra
un descenso del absentismo tras recortar
en un 22% la siniestralidad laboral

MADRID, 14 (EUROPA PRESS)

Correos ha logrado recortar en dos puntos el indice de absentismo en la empresa, tras
reducir en un 22% la siniestralidad laboral durante el pasado afio, segun inform¢ la
compafiia postal publica.

El operador postal, que con sus 61.000 empleados es una de las empresas espafiolas con
mayor plantilla, atribuye estos datos a la puesta en marcha de su propio servicio de
prevencion.

En concreto, Correos indico que en 2010 la siniestralidad del grupo cayé un 21,92% en
términos globales, si bien este porcentaje se duplica y alcanza al 44% en cuanto a la
reduccion de los accidentes de caracter grave. En el caso de los leves, los de mayor
frecuencia, el recorte es del 21,8%.

Todo ello se ha traducido en una disminucion del 31% en el nimero de jornadas
perdidas, y en el recorte en dos puntos porcentuales el indice de absentismo de la
compafiia postal.

La operadora que preside Alberto Lafuente enmarco estos datos en el refuerzo e
impulso que ha dado a su Servicio de Prevencion propio. Correos amplié la estructura
de este servicio a finales de 2009, con la creacién de una red territorial formada por 35
técnicos especializados.

Segun la empresa, este servicio es "unos de los mas grandes de Espafia”, dado que ha
adecuado a la extension y dispersion geogréafica de la plantilla postal.
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Correos redujo casi un 22% la siniestralidad laboral y
un 31% las jornadas de trabajo perdidas en 2010

Lunes, 14 de Febrero de 2011 15:29
RRHH Press. Correos ha conseguido

reducir la siniestralidad laboral durante
el afio 2010 un 21,92% en términos

globales. Las cifras han bajado en todos i

los tipos de accidente, siendo sssse
especialmente relevante la reduccion de @
los accidentes graves en un 44% vy la

disminucién de los accidentes leves, los
mas frecuentes, en un 21,82%, lo que a ORR€OS
su vez ha redundado positivamente en

que el ndmero de jornadas perdidas
anualmente haya bajado un 31%.

Este descenso de la siniestralidad

laboral, que ha contribuido directamente

a la reduccion en dos puntos del indice

de absentismo en la empresa postal, es el resultado de las iniciativas desarrolladas por
Correos para proteger la salud de sus empleados y extender de forma transversal en toda
la compafiia la cultura de la prevencion de riesgos laborales.

Servicio de prevencion propio

La primera medida adoptada por Correos fue reforzar e impulsar su Servicio de
Prevencidn Propio, cuya estructura amplié a finales de 2009 con la creacién de una red
territorial formada por 35 técnicos especializados, apoyados en la vertiente sanitaria por
el personal de las Unidades Béasicas de Salud, actual evolucion de los tradicionales
servicios médicos de empresa.

Correos defini6 asi una politica preventiva basada fundamentalmente en una gestion
interna, a diferencia de otras empresas que optan por externalizar estos servicios. El
Servicio de Prevencién Propio de Correos se convirtié en uno de los mas grandes de
Esparfia, adecuado a la extension y dispersion geografica de la plantilla postal y reflejo
de la firme voluntad de la empresa de convertir la proteccién y promocion de la salud de
sus mas de 61.000 empleados en uno de sus objetivos prioritarios.

A través de este Servicio de Prevencion Propio se han realizado identificaciones y
evaluaciones de riesgos que actualmente ya cubren al 98% de la plantilla y se han
tomado medidas correctoras y preventivas que han reducido considerablemente los
riesgos para los trabajadores de Correos.

Formacion y reconocimientos médicos



Para fomentar la cultura de la prevencién, una de las iniciativas claves ha sido la
extension de la formacion en prevencion a todos los niveles de la organizacién, con
cifras récord: mas de 156.000 horas de formacién a mas de 10.700 trabajadores; mas de
415.00 horas de formacion a mandos (en modalidad presencial y e-learning) con mas de
11.700 asistentes; y més de 2.700 horas de formacion a 900 mandos de primera linea, a
los que se ha instruido en la integracion de la prevencion de riesgos laborales y la
gestion de los accidentes de trabajo.

También ha sido fundamental la puesta en marcha de un nuevo y ambicioso Plan de
Vigilancia de la Salud cuyo objetivo es garantizar la revision periodica del estado de
salud de los empleados en funcién de los riegos de su puesto de trabajo. En este sentido,
solo en el dltimo semestre de 2010 se realizaron 13.800 reconocimientos médicos, cifra
gue supone un aumento del 25% respecto al numero de reconocimientos realizados
durante los dos afios anteriores.

Objetivo transversal

Esta politica de prevenciéon de riegos laborales se ha llevado a cabo en coordinacion con
todas las areas de la Compafiia, con particular atencion a la participacion de las
organizaciones sindicales, a traves de las reuniones periodicas de la Comision Estatal de
Salud Laboral y de los Comités Provinciales de Seguridad y Salud. En las 200 reuniones
mantenidas se han analizado las actividades del Servicio de Prevencion y se ha
facilitado a los representantes de los trabajadores informacion puntual sobre la
siniestralidad nacional y zonal y sobre las medidas preventivas adoptadas.

Asi se materializa la voluntad de Correos de extender la cultura de la prevencion en toda
la Compaiiia, de modo que la mejora de la salud laboral y seguridad de los empleados se
convierta en un objetivo transversal que impregne toda la actividad de la empresa y
cuente con la implicacion y participacion de cuadros directivos, mandos intermedios,
organizaciones sindicales y los propios trabajadores.





