Estructura del Congreso

El congreso quedara estructurado en Conferencias, Mesas Redondas, Paneles de Expertos, Talleres,
Comunicaciones libres y Posters

Informacion General

Dirigido a:

Profesionales de la Salud Laboral y Prevencion de Riesgos, Cardidlogos, Neumologos, Médicos,
Enfermeros, Técnicos de Prevencion, Psicologos y Profesionales de la Atencion Primaria, Directores y
Gestores de Empresas, Directores de Recursos Humanos, Delegados de Prevencion, Representantes

Sindicales y Responsables de Administraciones Publicas.

Inscripeion: gratuita. A partir del 1 de junio de 2011.

Secretaria Técnica:

DRUG FARMA CONGRESOS
C/ Antonio Lopez, 249-1°
28041 Madrid

Tel.: 917921365/917922032
Fax: 915002075

Sede:

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
C/ Torrelaguna, 73. 28027 Madrid

Autobuses: 53, 11y 122. Metro: Barrio de la Concepcion (Linea 7)

Comunicaciones libres, talleres y posters:
¢ Plazo de presentacion: hasta el 15 de septiembre de 2011.

Los participantes deberan remitir su propuesta de participacion por fax o por correo a la Secretaria
del Congreso, 0 a través de www.scmst.es, con la hoja-resumen de Comunicacion liore/Taller/Péster.
Diplomas: Se entregaran a los asistentes al finalizar el Congreso.
Premios:

- La SCMST inicia esta 1.2 edicion 2011 de los Premios en Salud Laboral y Prevencion de Riesgos,
que seran valorados por un comité especifico. Para su presentacion deberan cumplimentar las
Normas (ver www.scmst.es).

- Se otorgaran Premios a los mejores trabajos en las buenas practicas en salud laboral y prevencion
de riesgos en las diferentes especialidades: Medicina del Trabajo, Enfermeria del Trabajo, Ergo-
nomia, Psicosociologia, Higiene Industrial, Seguridad Laboral, Gestion de la Prevencion, Mejores
iniciativas en Informacion y Formacion, Mejor Comunicacion Libre, Mejor Poster y Mejor Taller.
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C/ Antonio Lopez, 249 (1°), 28041 Madrid
CONGRESOS S.L.U.

Tel.: 917921365/917922032 Fax: 915002075
www.scmst.es
e-mail: Ipanizo@drugfarmacongresos.com
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Presentacion

La Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo (SCMST) organiza en esta
nueva etapa de renovacion, cambios y relanzamiento, el Congreso de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos 2011, que acogera Madrid el préximo mes de noviembre, cita
cientifica que nos permitira la necesaria revision y puesta al dia sobre aspectos de cru-
cial importancia que determinan la actualidad de nuestro trabajo diario.

En los ultimos afios, y de forma creciente, se ha prestado gran atencion al estudio de
riesgos nuevos y emergentes en el lugar de trabajo; en particular se viene hablando de
determinados acontecimientos cuyo origen se enmarca dentro de los aspectos psicoso-
ciales y de los riesgos cardiovasculares en el area laboral, que son motivo de reflexion
y que han producido una honda preocupacion en las autoridades de todos los paises
europeos.

Este Congreso tiene como objetivo prioritario dar respuesta a las actuales demandas de
informacion cientifica sobre nuestra especialidad, y constituir un foro de debate para el
intercambio de conocimientos sobre los temas a tratar: la prevencion de riesgos labora-
les, el sindrome metabélico, las adicciones o los riesgos laborales psicosociales y car-
diovasculares, asi como integrar a todos los profesionales implicados en la Vigilancia de
la Salud, muy especialmente a aquellos que desde la Atencion Primaria, desde la Salud
Laboral y desde la Cardiologia pueden actuar en la prevencion de riesgos laborales y en
la readaptacion del cardiopata al puesto de trabajo.

Bajo el titulo, “Trabajo, Corazon y Riesgos Psicosociales” y el lema, “Un reto, una necesi-
dad. jParticipal, jIntégrate!”, te invitamos a asistir a este Congreso esperando que cum-
pla con las expectativas creadas, inicie nugvos caminos de investigacion y prevencion, y
alcance las metas de la necesaria coordinacion y apertura de canales de comunicacion
entre quienes, desde distintos sectores y areas de responsabilidad, tenemos la mision
de prevenir los riesgos en el trabajo y garantizar la salud y seguridad de los trabajadores.

Espero saludarte personalmente los proximos dias 3'y 4 de noviembre y contar con tu
asistencia, tu participacion activa con preguntas y sugerencias y tus aportaciones a tra-
vés de comunicaciones orales y posters, que estoy segura permitiran que el desarrollo
de este Congreso obtenga todas las posibilidades de creatividad que puedan surgir de
nuestros esfuerzos compartidos para poder hacer frente al cambio cultural en el que
estamos inmersos.

Benilde Serrano Saiz
Presidenta

Sociedad Castellana de Medicina
y Seguridad del Trabajo
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Areas Tematicas

Riesgos emergentes, vigilancia de la salud y prevencion de riesgos. Protocolos, nuevas pau-
tas de gestion.
- Riesgos emergentes en el trabajo y prevencion de riesgos.
- Las nuevas Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) en el Trabajo: protocolos, pautas de
gestion y prevencion.
- Adiccion al trabajo y vigilancia de la salud.
- Riesgos fisicos, quimicos y biologicos emergentes en el sector sanitario: repercusiones sociolaborales.

Prevencion de riesgos laborales y riesgo cardiovascular:
- El puesto de trabajo como factor de riesgo: prevencion y control.,
- Documento de dislipemias CEIPC-SEA.
- Estrés, mobbing, burnout. Motivacidn y salud. Factores organizativos.

Riesgos psicosociales y gestion de la prevencion:
- Importancia de la evaluacion de los riesgos psicosociales.
- Gestion de los riesgos psicosociales: estrategias y perspectivas.
- Perspectivas de intervencion.
- La respuesta juridico legal.

Urgencias cardiovasculares en el medio laboral:
- Medio laboral y sindrome coronario.
- Ietus: protocolos de actuacion, avances en prevencion.
- Importancia de la Enfermeria en actuaciones urgentes.
- Infarto: protocolos de actuacion para personal no sanitario.

Prevencion de riesgos, vigilancia de la salud y servicios médicos de AP:
- Protocolos: recogida de datos, comunicacion y utilizacion (prevencion primaria y Secundaria).
- Enfermediades profesionales. Vigilancia de la salud y PRL: situacion actual.
- PECS. Programa de Empresas Cardiosaludables (SEMST, Fundacion Espariola del Corazon y Socie-
dad Espariola de Cardiologia).
- Gestion del absentismo laboral. Coordinacion entre AP Mutuas e Inspeccion: hallazgos y dificultades
ante el trabajador y la empresa.

Muerte subita en el medio laboral:
- Valoracion y prevencion del riesgo. Nuevas perspectivas.
- Utilidad de los botiquines: primeros auxilios, desfibriladores, carro de parada.
- Deporte, corazon y prevencion de riesgos laborales.

Readaptacion laboral del cardiopata: aspectos preventivos, econdémicos y laborales:
- Rehabilitacidn, readaptacion y reincorporacion laboral del enfermo coronario.
- Integracion psicofisica: importancia de la motivacion y clima laboral.
- Valoracion del deterioro cardiovascular. Coste/beneficio para trabajador y empresa.
- Repercusion de la formacion y gestion en la prevencion de riesgos laborales. Importancia como factor
regulador del riesgo cardiovascular.

Patologia cardiovascular y riesgos psicosociales: determinacion de contingencia:
- Participacion de empresarios (CEOE), mutuas, INSS y sindicatos (CCOO, UGT).
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Boletin de Inscripcion
DATOS PERSONALES:
APELLIDOS: ...
NOMBRE: .........cccoovovoeoooeeeeoeeeoeeeee PROFESION: .........coovvvooooeeoeee
DOMICILIO: .
COD. POSTAL: .........ocovvvv.. CIUDAD: .......oooovvveo PROVINCIA: .........cc.coovviivviinnir,
TELEFONO: ..........ccoovviiiivviiin FAX: oo
E-MAIL: ...

DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO:

EMPRESA: ...,
CENTRO: ...
CARGIO: ..o
DIRECCION EMPRESA: ................oiiiie ittt
COD. POSTAL: ...........coocoovvie CIUDAD: .........cccccciiic PROVINCIA: ..............cccoooen
TELEFONO: ©...ooooooo 7.

B-VAILL

INSCRIPCION GRATUITA. PLAZAS LIMITADAS

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, mediante la cumplimentacion de este formulario, usted consiente de modo expreso la incorporacion y el tra-
tamiento de sus datos en un fichero automatizado de la Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo., con la finalidad de enviarle comunicaciones que puedan ser de su interés, relacionadas
con actividades desarrolladas por o para la sociedad. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos establecidos en Ia legislacion vigente, dirigiendo una
solicitud por escrito a: Secretaria Técnica SCMST, C/ Antonio Lopez n° 249 (1.%) 28041 Madrid.

De conformidad con la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, mediante la cumplimentacion de este formulario, usted consiente de modo expreso la incorporacion y el
tratamiento de sus datos en fichero automatizado de Drug Farma Congresos S. L., con la finalidad de enviarle comunicaciones que puedan ser de su interés, relacionadas con Drug Farma Congresos S. L.
0 cualquiera de las empresas del Grupo Drug Farma (Drug Farma S. L., Prodrug Multimedia S. L. y Spanish Publisher Associates S. L.). Podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, en los términos establecidos en la legislacion vigente, dirigiendo una solicitud por escrito a: Drug Farma Congresos S. L., C/ Antonio Lépez n° 249 (1.9) 28041 Madrid.

ENVIE ESTE BOLETIN A:

SOCIEDAD CASTELLANA DE MEDICINA
Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

Secretaria Técnica
Drug Farma Congresos S.L.U.
G/ Antonio Lopez, 249 (19), 28041 Madrid
o bien por fax. al N 91 500 20 75
o realice la inscripcion a través de: WWW.SCMSt.es
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